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PALABRAS DEL DIRECTOR

Este afo la Fundaciéon “Casa del Nifo IPS” celebra vigésimo noveno
aniversario. Este hermoso suefio hecho realidad ha sido el fruto del
compromiso que desde su fundacion hemos asumido sus directivos,
promoviendo acciones en beneficio de los nifos, nifias y adolescentes con
derechos vulnerados y personas con discapacidad. Acciones de proteccion,
promocion y prevencion, ademdas la consulta externa asistencial con
oportunidad, han contribuido al mejoramiento de la calidad de vida de
nuestros beneficiarios.

El documento que a continuacion presento, es un consolidado de todas las
acciones desarrolladas en el afio 2019 por la Fundaciéon “Casa del Niiho
IPS” y estd enmarcado en la dinamica participativa de un equipo de trabajo
comprometido con una realidad social que cada dia sede mas en favor del
bienestar y el desarrollo de todas las personas.

NESTOR RAFAEL DE ORO LORA
Director Ejecutivo
Fundacion Casa del Nifio IPS.




¢LO QUE HICIMOS EN EL 2019?

Durante el afio 2019, la Fundacién Casa del Nifio IPS amplié su cobertura de
atencion, esto fue posible gracias a la invitacion realizada por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar ICBF para el aumento de cupo en las
modalidades donde veniamos trabajando desde afos anteriores, y la apertura
de atencién en una nueva modalidad. De igual forma, la ampliacién de los
servicios con la EPS con la que ya se venia contratando, constituyeron un afio
de mucha importancia y trascendencia para la organizacion en el que todos
Sus programas

A continuacion, presentamos las lineas de actuacion en las que la
organizacion trabajo durante el afio 2019:

: 2 PROGRAMAS O MODALIDADES DE
LINEAS DE ACTUACION ATENCION
Internado para Discapacidad Mental
PROTECCION Y Cognitiva / Enfgrmedad de cuida_do espepial
EDUCACION Externado Mec_lla Jornada con Dlscgpamdad
Hogar Sustituto ONG (Discapacidad y
Vulneracion)
Atencion a la Primera Infancia en Modalidad
Familiar DIMF
PROMOCION Y Fortalecimiento de Capacidades de Nifas,
PREVENCION Nifios y Adolescentes con Discapacidad y
sus Familias.
1000 Dias para cambiar al Mundo
ATENCION EN SALUD Servicios de Consulta Externa

1. LINEA DE PROTECCION Y EDUCACION

En esta linea, la organizacion desarrolla acciones para el restablecimiento de
derechos vulnerados a nifios, nifias, adolescentes y adultos mayores de 18
afios a quienes el ICBF ha abierto un proceso administrativo a su favor. De
forma trasversal a este proceso de Proteccion, la organizacion desarrolla un
proceso de atencion educativa: La organizacion cuenta con una escuela de su
propiedad (Escuela Casa del Nifio) en la que se ofrecen los servicios
educativos a los beneficiarios de los programas de externado (hasta el 31 de
octubre) e internado que lo requieran.




1.1. INTERNADO PARA DISCAPACIDAD MENTAL COGNITIVA [
ENFERMEDAD DE CUIDADO ESPECIAL
Este programa durante el afio 2019 se desarrolld6 en el marco de dos
contratos de aportes suscritos con el ICBF Regional Bolivar:

CUPQOS
CONTRATO No. PLAZO EN EL 2019 CONTRATADOS
01/01/2019 a
CA # 0537-2018 15/12/2019 30
16/12/2019 a
CA # 0353-2019 31/12/2019 50

1.1.1 Cobertura de atenciodn

Durante el afio 2019 la cobertura para la modalidad internado con
discapacidad tuvo un promedio de uso de cupos de 28 nifos, nifias,
adolescentes y adultos mayores de 18 afios; se presento la necesidad de
ampliar la cobertura del contrato debido a las diferentes solicitudes
recibidas de otras modalidades para la atencion de beneficiarios que, por
su discapacidad, requieren estar en Internado.

1.1.2 Principales actividades desarrolladas en el Programa

Durante el afilo 2019 se realizaron diversas actividades donde participaron
los beneficiarios de la modalidad Internado con discapacidad:

En el marco del programa Vida Saludable que busca fomentar habitos de
salud 6ptimos para los beneficiarios, se realizaron dos jornadas de
atencion en salud oral las cuales se gestionaron con la EPS de los
beneficiarios y se replicaron en tres oportunidades con apoyo del equipo
multidisciplinario, para un total de cinco jornadas de atencién y prevencion
en salud oral. De igual forma de realizaron un total de cuatro (4) jornadas
de atencién por medicina general las cuales fueron gestionadas con la
EPS de los beneficiarios.

Dentro de este mismo programa se desarrollaron siete (7) jornadas de
promocién de higiene personal donde se realizaron actividades como corte
de ufas y cepillado de dientes, cote de cabellos, higiene de oidos.

Asi mismo, en este afio se llevaron a cabo actividades enfocadas en el
programa de desarrollo de potencialidades. Fue asi como se realizaron
veinticinco (25) jornadas recreativas y culturales que incluyen la
participacion en actividades deportivas y tradicionales como carnavales
infantiles, festival de la cometa, participacion en el festival nacional




autoctono de Gaitas en Ovejas Sucre, entre otros. Con el desarrollo de
estas actividades se logro la participacion activa de nuestros beneficiaros,
incentivando la practica de sus potenciales y fortalezas en actividades
deportivas y artisticas.

En el marco del programa construccion de ciudadania, seis jornadas
ecolégicas se llevaron a cabo mediante el aseo y embellecimiento a las
instalaciones de la institucion y también limpieza a lugares publicos como
el parque Central del municipio. De igual forma se realizaron dos (2)
salidas de campo enfocadas a promover el cuidado y proteccion del medio
ambiente. Logrando con el desarrollo de estas actividades la
concientizacion sobre el cuidado de los recursos naturales y medio
ambiente en general.

Se desarrollaron doce (12) actividades donde se promueve la participacion
ciudadana que incluye la eleccion del personero estudiantil, socializacion
de cdodigo ético, socializacion del pacto de convivencia, jornadas de
cuidado y ahorro del agua, la energia y el papel, entre otros. En este
componente también se llevé a cabo la conmemoracién de ocho (8) dias
civicos tales como Dia del Nifio, Dia del idioma, Dia de la Raza, entre
otros.

En el marco del programa fortalecimiento familiar y personal, durante el
afio 2019, se llevaron a cabo catorce (14) talleres a cuidadoras, donde se
brindaron orientaciones acerca de la alimentacion, atencién y cuidado a
los beneficiarios. En cuanto al fortalecimiento familiar, se realizaron un
total de ocho (8) intervenciones a las familias y/o redes vinculares
mediante visitas de seguimientos, donde se abordaron temas en cuanto a
la garantia de derechos y el proceso de atencién y en el marco del
fortalecimiento personal se llevaron a cabo trece (13) actividades grupales
con los beneficiarios donde se trataron temas como la prevencién del
abuso sexual, relaciones interpersonales, autoestima, fortalezas e
intereses vocacionales.

1.2. EXTERNADO MEDIA JORNADA CON DISCAPACIDAD

Este programa durante el afio 2019 se desarroll6 en el marco de un (1)
contrato de aportes suscrito con el ICBF Regional Bolivar:

CUPQOS
CONTRATO No. PLAZO EN EL 2019 CONTRATADOS
01/01/2019 a
CA # 0536-2018 31/10/2019 90




1.2.1. Cobertura de atencién

Para la vigencia del afio 2019 en la Modalidad Externado Media Jornada con
Discapacidad, se dio una cobertura de 90 cupos durante los 10 meses del afio
que duro la modalidad, en el mes de noviembre esta tuvo un cambio en su
enfoque de atencion por parte del ICBF, y paso a ser parte de las
modalidades de Prevencién, bajo el nombre de Fortalecimiento de
capacidades de nifias nifios y adolescentes con discapacidad y sus familias.
en este periodo se dieron ingresos y egresos en los meses de enero, marzo,
abril, julio, septiembre y octubre, pero sin superar la cobertura establecida en
el contrato.

1.2.2. Principales actividades desarrolladas en el Programa

Durante el afo 2019 se desarrollaron diferentes actividades teniendo en
cuenta los programas de formacion y fortalecimiento establecidos en el
lineamiento técnico del modelo para la atencion de los nifios, las nifias y
adolescentes, con derechos inobservados, amenazados o vulnerados -
restablecimiento de derechos, como lo fueron:

En el marco del programa de Vida Saludable se desarrollaron diferentes
actividades que generaron, favorecieron, y fortalecieron entornos seguros,
sanos e integrales; con apoyo de la nutricionista del programa se
desarrollaron charlas con los padres de familia y cuidadores donde se
abordaron temas como estilos de vida saludable, alimentos, grupos y platos
saludables, con el objetivo de que los padres promovieran habitos y estilos de
vida saludable en el hogar.

Ademas, se gestionaron 3 brigadas odontolégicas con las EPS de los
beneficiarios, con el fin de realizar seguimiento y propiciar una salud oral
Optima de los nifios, nifias y adolescentes del programa; también se llevaron a
cabo 7 jornadas de aseo personal y 6 de embellecimiento de los entornos,
con el objetivo de promover en los nifios el cuidado por los entornos que nos
rodean y la adecuada higiene personal.

En el programa de Desarrollo de Potenciales se realizaron actividades
encaminadas a desarrollar los diferentes componentes que hacen parte del
programa en mencién, como son el desarrollo de competencias bésicas,
competencias especificas, habilidades para la vida. Se llevaron a cabo 25
jornadas recreativas y culturales, 2 salidas de campos, todas éstas
encaminadas a fortalecer las habilidades y potenciales de los nifios, nifias y
adolescentes, estas actividades también promovian las relaciones




interpersonales, la sana convivencia, el esparcimiento, la socializacion y la
recreacion entre los beneficiarios.

Durante el afio 2019, la organizacion coherente con las politicas de inclusion
escolar adelanté un proceso de gestion para garantizar que los beneficiarios
de este programa accedieran a las escuelas oficiales del municipio en
jornadas contrarias en las que reciben la atencion en el proceso de
restablecimiento de derechos que tienen abierto a su favor.

En el programa de Construccion de ciudadania se buscd promover la
construccion de escenarios de participacion de los nifios, las nifias, los
adolescentes y su reconocimiento como sujetos de derechos, a través de la
conmemoracion de las festividades nacionales y municipales como
carnavales, fiestas patronales, dia de la independencia, dia del idioma,
ademas se promovieron espacios de inclusion social en lugares y actividades
de caracter cultural desarrolladas en espacios publicos, como festivales de
Gaita, festival del hiame, festival del jaguar, y el festival del arte y la cultura.

En el programa Fortalecimiento personal y familiar se desarrollaron 10 talleres
con los nifios, las nifias, los adolescentes tratando teméaticas encaminadas a
la prevencion e identificacion de: abuso sexual, de uso de armas, uso de
sustancias pico-activas y del maltrato, ademas se trataron temas de
identificacion y cuidado de las partes privadas y publicas del cuerpo; todas
estas actividades contribuyeron a la prevencion de situaciones de riesgo y la
disminucion de factores de vulnerabilidad.

Para el fortalecimiento de la familia se llevaron a cabo 10 encuentros con los
padres y cuidadores de los beneficiarios del programa donde se abordaron
tematicas sobre los temas de: discapacidad, derechos y deberes, pautas de
crianza, prevencion y deteccion de situaciones de riesgo y la educar para la
no violencia, todos estos talleres se realizaron con el firme objetivo de
identificar y fortalecer los factores de generatividad de la familia, prevenir
situaciones de riesgos y superar todas aquellas situaciones de riesgo que
generaron el ingreso del nifio, la nifia o el adolescente al proceso
administrativo.

HOGAR SUSTITUTO ONG (DISCAPACIDAD Y VULNERACION)
HOGAR SUSTITUTO ONG DISCAPACIDAD - BOLIVAR
En el afio 2019, la organizacion continla implementando este programa

atendiendo a poblacion con discapacidad en el departamento de Bolivar a
través de los siguientes contratos suscritos con ICBF Regional Bolivar:




CUPOS
CONTRATO No. PLAZO EN EL 2019 CONTRATADOS
01/01/2019 a
CA # 0529-2018 15/12/2019 100
16/12/2019 a
CA # 0344-2019 31/12/2019 100

1.2.3. Cobertura de atencion

Durante el 2019 se tuvo una cobertura de atencién promedio de uso de cupos
de 99 nifios, niflas, adolescentes y adultos mayores de 18 afios; no hubo
necesidad de ampliar la cobertura del contrato debido a que no se sobrepaso
el cupo establecido en el contrato.

1.2.4. Principales actividades desarrolladas en el Programa

Las principales actividades desarrolladas en el programa fueron las
siguientes:

%+ 12 Capacitaciones para Madres sustitutas que abarcaban temas de
interés propios del programa y vitales para su desarrollo en el rol de
madre sustitutas tales como (Proteccion integral, derechos de la nifiez
y la adolescencia, formacién en nutricion y salud, buenas préacticas de
manufactura de higiene en alimentos, estrategias orientadas a la
resolucién de conflictos entre otros.)

+ 12 Capacitaciones para los Nifios, Nifias y adolescentes con niveles de
discapacidad cognitiva leve a moderada, donde se les brindaron
herramientas cognitivas y practicas para su desarrollo integral dentro
de los diferentes contextos donde se desenvuelven en el diario vivir.
Temas tratados fueron (valores en familia, conductas en familia,
habitos de vida saludable, salud sexual y reproductiva, consumo de
sustancias psicoactivas, desarrollo de potencialidades y habilidades
artisticas entre otros)

+ 12 Actividades de acuerdos para los Nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad cognitiva moderada a severa y paralisis cerebral. Estas
actividades se ajustaron al diagnoéstico integral que imposibilita su
desplazamiento a un lugar diferente que el hogar. Se realizaron
actividades ligadas a la etapa sensorio motora como lo son (lectura de
cuentos, identificacion de mi cuerpo, técnica de rasgado, figuras
geométricas y estimulacién sensitiva entre otros.)




+ Se realizaron 4 actividades recreativas y de ocio durante el afio las
cuales vincularon a los nifios, nifias y adolescente con sus madres
sustitutas las cuales fueron las siguientes: Celebracion dia del nifio
(visita parque del manglar) Visita Planetario escuela naval almirante
padilla, Almuerzo navidefio Madres sustitutas, Novena Navideia.

HOGAR SUSTITUTO ONG DISCAPACIDAD Y VULNERACION-CORDOBA
En el afio 2019, la organizacion continla implementando este programa

atendiendo a poblacion con discapacidad y vulneracion en el departamento de
Cérdoba a través de los siguientes contratos suscritos con ICBF Regional

Cordoba:
CUPOS
CONTRATO No. PLAZO EN EL 2019 CONTRATADOS
01/01/2019 a 72 en Discapacidad
CA# 23/2018/314-2018 15/12/2019 87 en Vulneracion
16/12/2019 a 91 en Discapacidad
CA#23/2019/314 31/12/2019 100en Vulneracion

1.2.5. Cobertura de Atencién

La cobertura de atencion promedio durante el afio fue de 89 cupos en la
modalidad hogar sustituto Vulneracion y 99 cupos modalidad Hogar sustituto
Discapacidad. Dada la necesidad de cupos para el nuevo contrato se dio una
ampliacién en cada modalidad.

1.2.6. Principales actividades desarrolladas en el Programa

+ Se desarrollaron 17 talleres formativos a madres sustitutas y
cuidadores de los Nifios, Nifias, adolescentes y jovenes de hogares
sustitutos.

+ Se realizaron con nifios, nifias, adolescentes y jovenes de hogares
sustitutos 18 actividades de formacién y recreacion, incluyendo los
encuentros con Superamigos que fueron 4 en ese periodo y asistieron
a 5 peliculas en cine Colombia, las demés, fueron actividades
educativas, recreativas y de formacién para el desarrollo humano, de
igual forma, se manejaron actividades que hacen referencia a los
programas y planes establecidos en el PAI.

%+ Se implementaron jornadas de orientacion vocacional a los
adolescentes que se encuentran en la modalidad hogar sustituto
mayores de 14 afios para que tuvieran acceso de acuerdo con sus




intereses, a la formacion basica (grado noveno) o media vocacional
(grado once), o vinculacion en programas del area técnica, tecnologica
y superior o vinculacién a programas de formacioén pre laboral.

=+ Otra actividad destacada en 2019 que se realizé fue el proceso de
seleccion de familias sustitutas entre 8 familias que participaron y
después de la aplicaciébn de la prueba CUIDA fueron escogidas 2
familias que empezaron a funcionar como Hogares Sustitutos en el
mes de diciembre.

#+ Se realizaron 5 estudios de casos de nifios, nifias y adolescentes
ubicados en hogar sustitos por parte del equipo Psicosocial y Nutricion
de la fundacién y el equipo de defensores del centro zonal de Monteria
y municipios en donde quedaron compromisos que se han ido
superando

%+ Se realizan mensualmente visitas de seguimiento a los hogares
sustitutos de todo el departamento por parte de profesionales de la
fundacion Casa del Nifio IPS, teniendo resultados positivos en las
orientaciones dadas, ya que se ha notado avances en ellos.

2. LINEA DE PROMOCION Y PREVENCION

2.1. ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA EN MODALIDAD
FAMILIAR DIMF

La organizacién continua con la atencion en esta modalidad durante el afio
2019. El contrato suscrito con ICBF Regional Bolivar se siguié desarrollando
en zona urbana y rural del municipio de Villanueva, Bolivar.

CUPQOS
CONTRATO No. PLAZO EN EL 2019 CONTRATADOS
21/01/2019 a
CA # 0059-2019 23/12/2019 558

2.1.1. Cobertura de Atencién

En el 2019 se tuvo una cobertura de atencion promedio de uso de cupos de
558 usuarios de nifios y nifias menores de 5 afios (madres gestantes y
lactantes). Del total de cupos, 79 se atendieron en zona rural del municipio de
Villanueva, en los corregimientos de Algarrobo y Zipacoa. 479 cupos se
atendieron en el &rea urbana del municipio.

2.1.2. Principales actividades desarrolladas en el Programa




Las actividades se desarrollaron teniendo como base el manual operativo de
la modalidad. En este sentido, se llevaron a cabo por cada uno de los
componentes de atencion:

En el Componente Familia Comunidad y Redes, durante la vigencia 2019, se
realiza una caracterizacion del grupo de familias o cuidadores, y de las nifias
y los nifios, en la que se tienen en cuenta las redes familiares y sociales,
aspectos culturales y del contexto, se documenta e implementa un pacto de
convivencia bajo principios de inclusién, equidad y respeto, con la
participacion de las nifias y los nifios, sus familias o cuidadores, las mujeres
gestantes, las madres lactantes y el talento humano de la modalidad
desarrollo infantil en medio familiar de la Fundacion, se implementa un plan
de formacion y acompafiamiento a familias o cuidadores, mujeres gestantes y
madres lactantes que respondieron a las necesidades, intereses y
caracteristicas de las mismas para fortalecer las practicas de cuidado y
crianza de nifias y nifilos, de manera que se promovio el desarrollo integral de
los nifios y nifas.

Se realizaron articulaciones interinstitucionales con “comisaria de familia,
secretaria de salud y EPS” con el fin de promover el desarrollo integral de los
nifos y las nifias de la primera infancia, las mujeres gestantes y las madres
lactantes.

Durante el afio 2019 se desarrollaron: 25 talleres de formacion a las familias.

Se aplicé la escala de valoracién del desarrollo a 466 nifios y nifias a las
cuales se le implementé un plan de trabajo a los nifios y nifias que salieron en
perfil en riesgo.

Casos atendidos durante la vigencia: 41 casos de los cuales se resolvieron 25
directamente, los demas quedaron reportados a las entidades municipales
competentes.

En el Componente Pedagdgico, partiendo del diagnéstico de la
caracterizacion realizada a los nifios, nifias y sus familias, a través de las
actividades en los encuentros educativos desarrolladas por los agentes
educativos se generan momentos completamente significativos y de gran
importancia para su desarrollo. Se construyd el proyecto pedagégico que
tiene como objetivo, orientar a las familias en la construccion y fortalecimiento
de su cotidianidad para potenciar el desarrollo de los nifios y nifias de primera
infancia a través de experiencias significativas para fortalecer las actitudes y
habilidades de los padres y o cuidadores en sus roles como agentes
socializadores y garantes de derechos. En aras de buscar el cumplimiento de




los objetivos propuestos para la modalidad, los temas que se desarrollaron
permitieron durante el afio 2019 el desarrollo infantil, considerando los
siguientes aspectos: Vinculacion afectiva, Convivencia y Autorregulacion,
Comunicacion y lenguaje, Estética, Salud y desarrollo corporal, Seguridad
emocional y fisica.

Se utilizé como estrategias pedagdgicas, las actividades rectoras de la
educacion inicial como el juego, el arte, la literatura y la exploracion del medio.

Durante el afio 2019 se desarrollaron: 484 encuentros grupales con el total de
usuarios. Se realizaron 6138 Encuentros educativos en el hogar.

Dentro de las actividades desarrolladas en el Componente Salud y Nutricion
tenemos:

= Valoracion nutricional trimestralmente a 558 usuarios

+ Seguimiento periédico del estado nutricional de los nifios(as), madres

gestantes y lactantes, mediante la toma de las medidas

antropométricas (peso y talla) de forma trimestral o mensual segin sea
el caso.

Educacion nutricional a nivel individual y grupal.

Elaboracion de una dieta a nivel individual.

Orientacion a padres de familias mediante capacitaciones y talleres

formativos sobre hébitos de vida saludable, con el fin de mejorar la

calidad de vida de los nifios, la familia y la comunidad.

+ Remision de casos de malnutricién y alteracion de la salud a la entidad
correspondiente y de esta manera mejorar el estado nutricional del
nifio(a) y madres lactantes y gestantes mediante su tratamiento.

=+ Revision del carnet de control de crecimiento y desarrollo, del control
prenatal con el fin de garantizar que el nifio y gestantes asistan a sus
citas, asi como la revisibn del carnet de vacunas actualizado de
acuerdo a la edad o en su defecto promocion de acciones para el
cumplimiento del mismo.

+ Gestionar mediante la secretaria de salud y el ESE hospital local
diferentes actividades tales como; campafias de vacunacion,
desparasitacion, jornada de salud, jornada de salud oral, lo que permita
garantizar un adecuado desarrollo en la salud del nifio y/o nifia.

+ Realizacion de capacitacién mensuales con el equipo interdisciplinario
con el fin de que brinden una mejor educacién a los padres de familia,
nifios y nifas, y sean orientadores en la educacion nutricional y de
salud de los mismos.

#+ Realizacion de visita domiciliaria donde se identifico los factores de
riesgo y factores protectores en el hogar. Teniendo en cuenta lo
evidenciado se brindé educacion a los cuidadores

Lok ol &




Articulacion con el sector salud para la afiliacion de los usuarios al
SGSSS.

Suplementacion Nutricional a nifios y nifias de 1 a 5 afios y a madres
lactantes y mujeres en estado de gestacion.

Entrega de refrigerios: 6072

Entrega de bienestarina

Entrega de complementos nutricionales: 6696 paquetes

¥ ¥+ #

2.2. 1000 DIAS PARA CAMBIAR AL MUNDO

Este programa lo desarrollé la organizacion por primera vez durante el afio
2017 y durante el afio 2019 se mantuvo vigente. Los contratos suscritos con
ICBF Regional Bolivar para el desarrollo del programa son:

CUPQOS
CONTRATO No. PLAZO EN EL 2019 CONTRATADOS
01/07/2019 a
CA # 0336/2019 12/12/2019 300
19/12/2019 a
CA # 0370-2019 31/12/2019 150

2.2.1. Cobertura de Atencién

La atencion a la poblacién beneficiaria se realizé a través de dos (2) Unidades
de Servicio UDS y de forma escalonada desde el mes de julio a diciembre

2.2.2. Principales actividades desarrolladas en el Programa

Las actividades desarrolladas que podemos destacar en el marco de este
programa durante el afio 2019 son:

+ Reconocimiento territorial: Se realizé busqueda de la informacién mas
relevante de cada municipio para conocer su dinamica, esta
informacion iba enfocada en los aspectos: geograficos, cultural, medios
de transporte, actividad econdémica, instituciones gubernamentales y no
gubernamentales presentes en el territorio y equipamiento Municipal
entre otros.

+ Focalizacién y busqueda activa: Teniendo en cuenta las zonas mas
vulnerables de cada municipio y la informacién suministrada por la
Secretaria de Salud Municipal de los eventos de interés en salud
relacionados con desnutricion, e informacion suministrada por los




Centros Zonales ICBF, se priorizaron los lugares para realizar estas
actividades

Tamizaje: Los gestores comunitarios con Apoyo de las auxiliares de
Enfermeria y el equipo profesional liderado por la Nutricionista,
realizaron el proceso de tamizaje nutricional a los posibles
beneficiarios, teniendo en cuenta los criterios de ingreso, que en el
caso de los nifios es: riesgo de desnutricién y desnutricion aguda y de
las embarazadas: bajo peso para la edad gestacional. En ambos casos
se realiz6 medicion del perimetro braquial y observacion de signos
clinicos de desnutricion.

Georeferenciacion: Se realiz6 la georeferenciacion de los beneficiarios
de la modalidad, para garantizar el adecuado seguimiento y conocer
con exactitud su ubicacion geografica.

Valoracion del estado nutricional: La Nutricionista realizo la valoracion
nutricional de los nuevos beneficiarios, segun el indicador peso/talla, y
para la gestante segun IMC/Edad Gestacional, para la confirmacién de
los criterios de ingreso.

Aceptacion e ingreso: Se realizé esta actividad con el 100% de los
beneficiarios que cumplieron el criterio de ingreso de manera
voluntaria, asi mismo se realiz6 socializacion a los beneficiarios sobre
nombre, objetivos y compromisos con la modalidad.

Visitas de seguimiento: Durante todo el afio 2019, se realizaron visitas
de seguimiento por parte de todo el equipo profesional y técnico. En
estas visitas se diligenciaron los Planes de intervencion individual,
Caracterizacion Familiar, Planes de acompafamiento familiar,
Seguimiento de Gestores, Seguimiento al estado de salud y aplicacion
de la escala de valoracion cualitativa. Asi mismo se realiz6 seguimiento
a los compromisos a través de la cartelera de compromisos; también
seguimientos al estado de salud, realizando las remisiones pertinentes,
nutricional y relaciones interpersonales al interior de las familias,
articulando ante todo con el ICBF, en casos de vulneracion de
derechos.

Mensualmente el 100% de los beneficiarios reciben valoracion
nutricional, con toma de peso y talla, con el fin de conocer estado
nutricional y realizar seguimiento a este




3.

Entrega complemento alimentario RFPP y Nutrigest (en caso de
gestantes y lactantes) y seguimiento a su consumo: Se realizé la
entrega mensual al 100% de los beneficiarios de la RFPP, Nutriges o
Vitalac, teniendo en cuenta las indicaciones de las nutricionistas, asi
mismo se hizo seguimiento al uso de lo entregado.

Programa de Educacion alimentaria y nutricional: Se llevaron a cabo 25
sesiones educativas, con la participacion del 100% de los beneficiarios,
en donde se educo y se entregd RFPP, Nutriges o Vitalac.

Grupo de fortalecimiento y apoyo a la lactancia materna: Se realizaron
9 grupos de apoyo con la participacion de las madres gestantes y
lactantes de la modalidad, para fortalecer conocimientos sobre la
practica de la lactancia materna y mejorarla.

Mesas de trabajo en los municipios intervenidos: En el mes de julio se
realiz6 mesa de socializaciéon de la modalidad 1000 dias para cambiar
el mundo con los actores del proceso y comunidad en general. Nuestro
equipo de trabajo durante el afio participa en las mesas de salud, de
infancia y adolescencia, de seguridad alimentaria y consejos de politica
social que se llevaron a cabo en cada uno de los municipios de
intervencion.

ATENCION EN SALUD (CONSULTA EXTERNA)

Durante el afio 2019 la organizacion siguioé contratando con la MUTUAL SER
y a finales de afio se logrd suscribir un contrato con la clinica GENERAL DEL
NORTE. Los contratos con los que se garantizé la prestacion de este servicio
son los siguientes:

CONTRATO No. PLAZO EN EL 2019
C# 17409
MUTUAL SER 01/01/2019 a 31/12/2019
C #180
Clinica GENERAL DEL | 01/01/2019 a 31/12/2019
NORTE

En el 2019, la institucion, a través de contratos con EPS ofreci6 diferentes
servicios de salud a través de consulta externa. De esta manera le logr6




ofrecer 12.768 Consultas a usuarios del municipio de San Juan Nepomuceno
y municipios circunvecinos de los Montes de Maria. Esto se detalla a
continuacion:

COBERTURA 2019
SERVICIO OFERTADO (TOTAL CONSULTAS)
NUTRICION Y DIETETICA 1.171
PEDIATRIA 4.203
PSICOLOGIA 1.030
PSQUIATRIA 758
FONOAUDIOLOGIA 50
MEDICINA INTERNA 993
TERAPIA OCUPACIONAL
FISIOTERAPIA
GINECOLOGIA 706
TOTAL 12.768

NUESTROS PRINCIPALES LOGROS

A continuacién, resaltamos los principales logros alcanzados por la
organizaciéon en el afio 2019 en cada una de sus lineas de trabajo:

LOGROS EN PROTECCION Y EDUCACION

+ El restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y
adultos mayores de 18 afios a quienes por vulneracién, amenaza o
inobservancia fueron remitidos por la autoridad competente a los
programas de internado, externado y hogar sustituto.

+ La atencién del 100% de los usuarios en las modalidades de esta linea,
en los servicios de medicina general, atencién odontologica y medicina
especializada de acuerdo a la necesidad de cada uno de ellos, lo cual
ha favorecido el mejoramiento de su estado de salud, ademas se logro
la recuperacion nutricional de los beneficiarios de la modalidad.

= La Inclusién del 100% de los nifios, nifias y adolescentes del programa
de externado en las aulas regulares de primaria y basica primaria y la
gestion con las instituciones Educativas para la atencién adecuada,
oportuna y la adaptacion de los planes de area en las aulas de clases.
En el programa de Hogares Sustitutos-Bolivar se destaca en el campo
educativo la vinculaciébn de beneficiarios a institucion regular con
inclusién educativa: 2 en Preescolar, 4 en Basica Primaria, 4 en
Bachillerato, 1 en Educaciéon Superior en la carrera de Psicologia y 1




en el area laboral vinculado con un contrato indefinido. En el programa
de Hogares Sustitutos-Cérdoba se logro la inclusion educativa en
preescolar, primaria bachillerato y universidad a 68 usuarios del
programa.

Empoderamiento de las familias (biolégicas y sustitutas) como gestoras
de entornos protectores y garantes de los derechos de sus hijos, lo
cual favorecio que los beneficiarios gozaran de sus derechos y los
riesgos de vulnerabilidad disminuyeran.

El desarrollo de potenciales y la inclusion social y artistica o cultural de
los nifios, nifias, adolescentes y adultos mayores de 18 afios, a través
de la ejecucion de Proyecto Cultural de la institucion DANZA
INCLUSIVA, DANZA SIN LIMITACIONES, lo cual permiti6 que los
beneficiarios descubrieran sus habilidades en danza y ejecucion de
instrumentos musicales, teniendo la oportunidad de proyecciéon e
interaccion en la comunidad.

%+ Aumento en el acceso a servicios de odontologia, medicina general y

especializada y de terapias de los nifios, nifias y adolescentes de los
programas de externado y hogares sustitutos, debido al
empoderamiento de la familia y la gestion de los servicios por parte del
equipo psicosocial de la entidad.

LOGROS EN PROMOCION Y PREVENCION

+
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Recuperacion nutricional del 77,7% de nifios y nifias atendidas en el
municipio de Carmen de Bolivar y San Jacinto.

Mejoramiento nutricional para Uultimo corte: 86 niflos y nifias
equivalentes al 62% de los beneficiarios de la modalidad, aumentaron
de peso.

Se favorecié el Adecuado peso al nacer de todos los nifios y nifias
nacidos dentro de la modalidad.
Nacimiento dentro de la modalidad de 21 niflos y nifias con peso

adecuado (Carmen de Bolivar y San Jacinto).

Mejoramiento de estado nutricional de Gestantes atendidas.
Mejoramiento de estado fisico y animico de beneficiarios.

Mejoramiento en algunos beneficiarios de factores de riesgo
encontrados tales como, consumo de agua apta, entradas a viviendas
con limitado acceso, falta de estimulacién prenatal y juego libre con los
nifos.




=+ Se Brindé herramientas que contribuyeron a mejorar la calidad de vida
de los beneficiarios.
# Alianzas con las secretarias de salud de cada municipio, EPS e IPS

publicas y privadas, lo que permitid la remisién a las modalidades de
atencion de embarazadas, nifios y nifias con problemas de nutricion.

+ Reconocimiento de la fundaciéon y sus programas en los diferentes
municipios de intervencion lo que ha permitido la articulacion de
acciones en beneficio de la poblacion titular de atencion. En este
sentido, la organizacion ha logrado participar en los eventos masivos,
relacionados con el fortalecimiento a la lactancia materna, vincularse
en los comités de lactancia materna de cada municipio, mesas de
seguridad alimentaria, entre otros.

=+ Focalizacion de nuevos posibles beneficiarios en corregimientos

riverefios de Magangué (Coyongal y Barbosa).

Alianzas con entidades como el SENA, permitiendo contar con su

apoyo en los procesos formativos a los usuarios: manipulacion de

alimentos y emprendimiento.

Alianza con Red Unidos, para priorizacibn de beneficiarios de la

modalidad con beneficios de oferta Institucional

Se promovié la Garantia de los Derechos de los nifios y nifias como

sujetos de derecho.

Activacion de rutas de atencion al sector salud y proteccion.

Se fortalecieron vinculos afectivos entre miembros de hogares

atendidos.
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LOGROS EN ATENCION EN SALUD

# Cubrimiento de la cobertura total de los servicios de pediatria,
ginecologia, medicina interna y psiquiatria en la zona evitando el
traslado de los usuarios a las grandes ciudades

% La ampliaciéon de la cobertura de atenciéon en todos los servicios
habilitados

+ Actualizacion de la plataforma estratégica institucional de acuerdo a la
nueva proyeccion que tiene la institucion.

+ Se logré la reactivacion de los comités institucionales con el objeto de
mejorar los procesos institucionales y generar acciones de participacion
e interaccion entre el equipo asistencial




% Se ha garantizado una atencién oportuna y continua a los usuarios del
municipio del guamo Bolivar, a través de un servicio de transporte
legalizado ofrecido por la institucion para su movilizacion a la IPS
desde sus hogares.

RECURSOS ECONOMICOS PARA LA GESTION

Los siguientes constituyen los recursos econdmicos con los que la
organizacion dispuso efectivamente para el desarrollo de su objeto social:

LINEA DE
ACTUACION PROGRAMA O MODALIDAD RECURSOS
Internado $ 775,012,62750
. $ 979,436,895
PROTECCION Externado
Y Hogares Sustitutos - Bolivar $1,721,117,795
EDUCACION Hogares Sustitutos - Cérdoba $ 2,982,603,797
Educacion y Cultura $19.000.000
SUBTOTAL $6,477,171,113
1000 Dias para Cambiar al Mundo $ 577,216,600
PROMOCION Fortalecimiento de Capacidades de $ 151,580,418
Y Nifias, Nifios y Adolescentes con
PREVENCION Discapacidad y sus Familias.
Atencion Primera Infancia DIMF $1,592,713,316
SUBTOTAL $2,321,510,333
ATENCION EN | $ 293,385,116
SALUD Consulta Externa
SUBTOTAL $ 293,385,116
TOTAL $9,092,066,562
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